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El siguiente Circuito administrativo, se encuentra en etapa de
observacion y consideracion de diferentes actores del area
educativa como también del drea administrativa de Ia
institucion. Una vez aprobado se solicitara emitir el acto
resolutivo que avale dicho circuito.

1. Presentacion del Proyecto al Equipo Base

e El docente elaborarda una propuesta detallada del
proyecto, incluyendo objetivos, metodologia, recursos
necesarios y cronograma.

e El equipo base evaluara la propuesta en funcion de los
criterios establecidos y brindara feedback.

e Se realizard una reunién para discutir el proyecto y
resolver cualquier duda.

2. Aprobacion del Equipo Base
e El equipo base emitird una resoluciéon formal aprobando
o rechazando el proyecto.
e Encasoderechazo, se indicaran las razonesy se solicitara
al docente realizar los ajustes necesarios.

3. Solicitud de Aprobacién de Horas a Compensar

e El docente, con la aprobacién del equipo base,



presentard a la direccion administrativa una solicitud
formal para la compensacion de horas dedicadas al
proyecto.

La direccion evaluard la solicitud y emitira una resolucion.

4. Reserva de Recursos Tecnoldgicos

El docente solicitara la reserva de los recursos
tecnoldgicos necesarios (equipos, software, espacios) a
través de las personas destinadas para ese fin.
(Referentes tecnoldgicos del SIED)

Se establecerd un calendario de uso de los recursos.

5. Evaluacidn Final del Proyecto

Al finalizar el proyecto, se realizard una evaluacion para
medir el logro de los objetivos y el impacto en el
aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion incluird indicadores cuantitativos vy
cualitativos.

Calendario de Implementacion

Semana 1-2: Elaboracién de la propuesta y presentacion
al equipo base.

Semana 3: Aprobacidn del equipo base y solicitud de
horas a compensar.

Semana 4: Reserva de recursos tecnoldgicos.

Semanas 5-X: Desarrollo del proyecto.

Semana X+1: Evaluacion final.

Responsabilidades

Docente: Elaboracidon de la propuesta, ejecucion del
proyecto, presentacion de informes.

Equipo base: Evaluacién de propuestas, seguimiento del
proyecto.

Direccion administrativa: Aprobacién de horas a
compensar.

Referente Tecnoldgico SIED: Reserva y soporte técnico.

Observaciones:

Este procedimiento es una guia general y puede
adaptarse a las necesidades especificas de cada
Propuesta presentada.



